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高知県知事　　濵田　省司

　新年明けましておめでとうございます。令和７年の新春を迎えるにあたり、皆様方に謹んで新年のご挨拶を申
し上げます。
　さて、昨年は元日を襲った能登半島地震をはじめとして、全国各地で地震や台風、豪雨等が相次いで発生
し、改めて自然災害の脅威とリスクを痛感させられた一年となりました。また、足元の国内経済は緩やかな回復
軌道に乗りつつあるものの、国内外の不安定な政治経済情勢や円安等の影響による物価高騰、深刻さを増す
人手不足など、中小企業を取り巻く環境は依然として先行きが見通せない厳しい状況が続いており、景気回復
の実感を得られないままの越年となりました。
　そうした中、本県においては、将来を担う若者が誇りと志を持って住み続けられる高知県を目指すべく「第５
期高知県産業振興計画」が策定され、「地産外商」に加えデジタル化やグリーン化などを通じて新たな価値を
生み出すための「イノベーション」を戦略の柱として、抜本的な強化が講じられています。
　本会におきましては、中小企業を取り巻く諸課題の中でも特に「人手不足対策」を重要視し、IoTやロボット等
を活用し簡易で即効性のある省力化投資を促進する施策の推進や、中山間地域における産業の担い手不足
解消を目指した労働者派遣事業を実施する「特定地域づくり事業協同組合」の設立支援等に注力しておりま
す。加えて、高知県と連携しながら県内業界及び企業における外国人材の確保と活躍する場の創出に取り組
んでおり、インドとベトナムの人材・経済交流を深めるとともに、県内宿泊業界における台湾大学生のインターン
シップ受入を積極的に推進しているところです。今後は、外国人材の活用が進んでいない分野への受入拡大
やインドネシア大学生のインターンシップ受入支援の他、高知県に来てくれた外国人材が「働きやすい・暮らしや
すい・学びやすい」多文化共生に向けた環境づくりへの支援を進めてまいります。
　また、働くことを希望するすべての女性の活躍を推進していくため、「高知県女性活躍推進計画アクションプ
ラン」が令和5年に策定され、現在様 な々取り組みが行われています。その取り組みの一つとして、本会ではこの
数年間、県内の各地域・業種の女性団体同士が機能的に連携・交流できる仕組みづくりを推し進めているとこ
ろであり、昨年１月には気軽に「学び・連携・交流」できる場として、新たに「高知女性団体交流プラットフォーム（ね
えやんの会）」を発足しました。現在、加入団体の増加に鋭意取り組み、組織力の強化を図っているところです。
　加えて、企業単独では困難な新商品開発や販路拡大等につなげる企業連携の創出を目的として、本県もの
づくり企業の女性経営者等で構成する「高知ものづくりLABO」を２月に設立予定であり、本年も引き続き女性
が活躍する場を更に広げていくための支援を強化してまいります。
　春からは連続テレビ小説「あんぱん」の放映や、大阪・関西万博においてよさこい演舞と街路市（日曜市）の
再現が行われる等、高知県の魅力を国内外に発信する絶好の機会に恵まれ、観光入込客数の増加等による
観光産業の盛り上がりが期待されます。本会におきましても、関係機関との連携を更に強化しつつ、県内各種
業界の取り組みを積極的に支援し、それぞれの抱える課題解決に向けて、役職員一同鋭意取り組んでまいりま
すので、倍旧のご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　新しい年が、厳しい環境を乗り越え、更なる飛躍の年となりますことを祈念いたしますとともに、会員の皆様を
はじめ、関係各位の益々のご繁栄とご多幸をお祈り申し上げ、年頭のご挨拶といたします。
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年頭挨拶

　　会　長　　久松　朋水
高知県中小企業団体中央会

　高知県中小企業団体中央会会員の皆さま、あけましておめでとうございます。
　貴会におかれましては、日ごろより、県内の事業協同組合や企業組合をはじめとする中小企業の連携組織
に対する支援機関として、組織化と運営指導を行うとともに、経営革新や人材育成など様々な支援を通じて、
本県商工業の発展に、ご支援、ご協力をいただいておりますことに心から感謝申し上げます。
　また、県内のあらゆる分野で担い手不足が深刻化する中、技能実習生など外国人材の受入れに関する業
務に積極的に取り組み、促進していただいておりますことに重ねて感謝を申し上げます。
　さて、知事として二期目を迎え、はや一年が経ちました。
　引き続き「共感と前進」を県政運営の基本姿勢とし、県民の皆さまとともに、「いきいきと仕事ができる高知」、
「いきいきと生活ができる高知」、「安全・安心な高知」という３つの高知県像の実現に向けて挑戦してまいります。
　昨年を振り返りますと、パリで開催されましたオリンピック・パラリンピックでの本県出身選手の大活躍や、悲願
のJリーグ昇格を決めました高知ユナイテッドSCの躍進は、県民の皆さまの心を一つにし、夢と希望を与えまし
た。また、大阪にオープンしたアンテナショップ『SUPER LOCAL SHOPとさとさ』では、4ヶ月で約95万人にお越
しいただくなど、好調なスタートを切りました。
　一方で、長期化する物価高騰や人手不足が深刻化し、県経済に影を落としています。また、若年人口や出
生数は依然として減少傾向が続いています。
　こうした出来事を振り返りますと、困難な課題があっても、「諦めずに粘り強く取り組めば道は開ける」という
思いを胸に、県民の皆さまとともに県勢浮揚を実現したいという決意を新たにした一年でした。
　現在、県政の最重要課題は人口減少問題です。県では、人口減少問題の克服に向けて、若者や女性に選
ばれる高知を目指し、昨年３月に「元気な未来創造戦略」を策定し、様 な々施策に取り組んでいます。
　本年も引き続き、非正規雇用の正規化や企業の生産性向上などを通じた若者の所得向上の取り組みや、
地域への理解と愛着を深めるキャリア教育の充実などによる定住・移住対策を進めます。また、「共働き・共育
て」の原動力となる男性育休の取得を促進するため、両親学級の開催支援や職場や地域への周知啓発など
を通じて、オール高知の県民運動を推進していきます。
　さらに、産業振興計画に掲げる「地産外商」と「イノベーション」の２つの戦略に基づき、輸出品目の更なる拡
大や新市場開拓、ヘルスケアやアニメ関連のプロジェクトの展開により若者に魅力ある仕事を創出します。
　本年は、いよいよ大阪・関西万博が開催され、連続テレビ小説「あんぱん」の放送がスタートします。この絶好
の機会を生かし、インバウンドを含む観光誘客などにより県経済の活力を高めます。
　この一年は、活力にあふれる高知、安心して暮らせる高知の実現に向けて、更に前進する年にしたいと考え
ています。
　皆さま方におかれましても、本県経済発展のために、これまで以上のご支援、ご協力を賜りますよう、心から
お願い申し上げます。
　結びに、新しい年が皆さまにとりまして素晴らしい一年となりますようご祈念申し上げまして、年頭のご挨拶と
させていただきます。
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シップ受入を積極的に推進しているところです。今後は、外国人材の活用が進んでいない分野への受入拡大
やインドネシア大学生のインターンシップ受入支援の他、高知県に来てくれた外国人材が「働きやすい・暮らしや
すい・学びやすい」多文化共生に向けた環境づくりへの支援を進めてまいります。
　また、働くことを希望するすべての女性の活躍を推進していくため、「高知県女性活躍推進計画アクションプ
ラン」が令和5年に策定され、現在様 な々取り組みが行われています。その取り組みの一つとして、本会ではこの
数年間、県内の各地域・業種の女性団体同士が機能的に連携・交流できる仕組みづくりを推し進めているとこ
ろであり、昨年１月には気軽に「学び・連携・交流」できる場として、新たに「高知女性団体交流プラットフォーム（ね
えやんの会）」を発足しました。現在、加入団体の増加に鋭意取り組み、組織力の強化を図っているところです。
　加えて、企業単独では困難な新商品開発や販路拡大等につなげる企業連携の創出を目的として、本県もの
づくり企業の女性経営者等で構成する「高知ものづくりLABO」を２月に設立予定であり、本年も引き続き女性
が活躍する場を更に広げていくための支援を強化してまいります。
　春からは連続テレビ小説「あんぱん」の放映や、大阪・関西万博においてよさこい演舞と街路市（日曜市）の
再現が行われる等、高知県の魅力を国内外に発信する絶好の機会に恵まれ、観光入込客数の増加等による
観光産業の盛り上がりが期待されます。本会におきましても、関係機関との連携を更に強化しつつ、県内各種
業界の取り組みを積極的に支援し、それぞれの抱える課題解決に向けて、役職員一同鋭意取り組んでまいりま
すので、倍旧のご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　新しい年が、厳しい環境を乗り越え、更なる飛躍の年となりますことを祈念いたしますとともに、会員の皆様を
はじめ、関係各位の益々のご繁栄とご多幸をお祈り申し上げ、年頭のご挨拶といたします。

　新年明けましておめでとうございます。令和７年の新春を迎えるにあたり、皆様方に謹んで新年のご挨拶を申
し上げます。
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人手不足など、中小企業を取り巻く環境は依然として先行きが見通せない厳しい状況が続いており、景気回復
の実感を得られないままの越年となりました。
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生み出すための「イノベーション」を戦略の柱として、抜本的な強化が講じられています。
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再現が行われる等、高知県の魅力を国内外に発信する絶好の機会に恵まれ、観光入込客数の増加等による
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業界の取り組みを積極的に支援し、それぞれの抱える課題解決に向けて、役職員一同鋭意取り組んでまいりま
すので、倍旧のご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
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年頭挨拶

　　会　長　　久松　朋水
高知県中小企業団体中央会

　高知県中小企業団体中央会会員の皆さま、あけましておめでとうございます。
　貴会におかれましては、日ごろより、県内の事業協同組合や企業組合をはじめとする中小企業の連携組織
に対する支援機関として、組織化と運営指導を行うとともに、経営革新や人材育成など様々な支援を通じて、
本県商工業の発展に、ご支援、ご協力をいただいておりますことに心から感謝申し上げます。
　また、県内のあらゆる分野で担い手不足が深刻化する中、技能実習生など外国人材の受入れに関する業
務に積極的に取り組み、促進していただいておりますことに重ねて感謝を申し上げます。
　さて、知事として二期目を迎え、はや一年が経ちました。
　引き続き「共感と前進」を県政運営の基本姿勢とし、県民の皆さまとともに、「いきいきと仕事ができる高知」、
「いきいきと生活ができる高知」、「安全・安心な高知」という３つの高知県像の実現に向けて挑戦してまいります。
　昨年を振り返りますと、パリで開催されましたオリンピック・パラリンピックでの本県出身選手の大活躍や、悲願
のJリーグ昇格を決めました高知ユナイテッドSCの躍進は、県民の皆さまの心を一つにし、夢と希望を与えまし
た。また、大阪にオープンしたアンテナショップ『SUPER LOCAL SHOPとさとさ』では、4ヶ月で約95万人にお越
しいただくなど、好調なスタートを切りました。
　一方で、長期化する物価高騰や人手不足が深刻化し、県経済に影を落としています。また、若年人口や出
生数は依然として減少傾向が続いています。
　こうした出来事を振り返りますと、困難な課題があっても、「諦めずに粘り強く取り組めば道は開ける」という
思いを胸に、県民の皆さまとともに県勢浮揚を実現したいという決意を新たにした一年でした。
　現在、県政の最重要課題は人口減少問題です。県では、人口減少問題の克服に向けて、若者や女性に選
ばれる高知を目指し、昨年３月に「元気な未来創造戦略」を策定し、様 な々施策に取り組んでいます。
　本年も引き続き、非正規雇用の正規化や企業の生産性向上などを通じた若者の所得向上の取り組みや、
地域への理解と愛着を深めるキャリア教育の充実などによる定住・移住対策を進めます。また、「共働き・共育
て」の原動力となる男性育休の取得を促進するため、両親学級の開催支援や職場や地域への周知啓発など
を通じて、オール高知の県民運動を推進していきます。
　さらに、産業振興計画に掲げる「地産外商」と「イノベーション」の２つの戦略に基づき、輸出品目の更なる拡
大や新市場開拓、ヘルスケアやアニメ関連のプロジェクトの展開により若者に魅力ある仕事を創出します。
　本年は、いよいよ大阪・関西万博が開催され、連続テレビ小説「あんぱん」の放送がスタートします。この絶好
の機会を生かし、インバウンドを含む観光誘客などにより県経済の活力を高めます。
　この一年は、活力にあふれる高知、安心して暮らせる高知の実現に向けて、更に前進する年にしたいと考え
ています。
　皆さま方におかれましても、本県経済発展のために、これまで以上のご支援、ご協力を賜りますよう、心から
お願い申し上げます。
　結びに、新しい年が皆さまにとりまして素晴らしい一年となりますようご祈念申し上げまして、年頭のご挨拶と
させていただきます。
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　新年あけましておめでとうございます。令和７年の新春を迎えるにあたり、高知県中小企業団体中央会

並びに会員の皆様方に謹んで新年のご挨拶を申し上げます。

　昨年は個人消費の緩やかな回復やインバウンド需要により経済活動が正常化に向かう一方で、原材

料・エネルギー価格の高止まりや為替変動、金利上昇、人手不足等、国内外の経済の先行きに不透明感

が大きく高まりました。また、産業構造の変化に伴うビジネスモデルや商流の変革、業界再編等への適応、

カーボンニュートラルへの対応、自然災害に備えた事業継続計画の策定など、中小企業の経営課題は、

従前にも増して多様化してきています。

　私ども商工中金においては、２０２３年6月に商工中金法の改正法案が国会において成立し、本年6月ま

でに施行が予定されております。改正法では、商工中金の業務範囲が見直される一方で、株主資格制限

や特別準備金制度、危機対応業務の責務など、必要な各種の措置は維持されることになっております。

　社会情勢や中小企業の経営課題が大きく変化する中、商工中金法改正の趣旨を踏まえ、企業理念

（パーパス）である「企業の未来を支えていく。日本を変化につよくする。」の実現に向け、中長期的に中小

企業が直面する経営課題を踏まえ策定した中期経営計画に基づき、より踏み込んだサポートに取り組む

こととしております。

　具体的には、主要戦略として「サービスのシフト」、「差別化分野の確立」、「企業変革」を設定し、課題

解決に向けて取り組むお客さまに対して様 な々経営リソースを提供することを通じて、総合的な課題解決

力を発揮し、変化につよい企業経営をお客さまとともに実現してまいります。

　また、こうしたビジネスモデルを支える屋台骨として、引き続きコンプライアンス意識の定着化や内部管理

態勢の強化に取り組むとともに、ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンの推進に取り組み、持続可能

なビジネスモデルに向けて邁進してまいります。

　「中小企業による、中小企業のための金融機関」として、皆さまから信頼され、支持され、これまで以上

にお役に立てるよう、役職員一同、全力で努力を続けてまいりますので、本年も格別のご指導とお引き立て

を賜りますようお願い申し上げます。

　年頭にあたり、皆さまのご繁栄とご健勝をお祈りいたしましてご挨拶といたします。
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従前にも増して多様化してきています。
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でに施行が予定されております。改正法では、商工中金の業務範囲が見直される一方で、株主資格制限

や特別準備金制度、危機対応業務の責務など、必要な各種の措置は維持されることになっております。

　社会情勢や中小企業の経営課題が大きく変化する中、商工中金法改正の趣旨を踏まえ、企業理念

（パーパス）である「企業の未来を支えていく。日本を変化につよくする。」の実現に向け、中長期的に中小
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力を発揮し、変化につよい企業経営をお客さまとともに実現してまいります。

　また、こうしたビジネスモデルを支える屋台骨として、引き続きコンプライアンス意識の定着化や内部管理

態勢の強化に取り組むとともに、ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンの推進に取り組み、持続可能

なビジネスモデルに向けて邁進してまいります。

　「中小企業による、中小企業のための金融機関」として、皆さまから信頼され、支持され、これまで以上

にお役に立てるよう、役職員一同、全力で努力を続けてまいりますので、本年も格別のご指導とお引き立て

を賜りますようお願い申し上げます。

　年頭にあたり、皆さまのご繁栄とご健勝をお祈りいたしましてご挨拶といたします。
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新入職員の
ご紹介

訃報のお知らせ

株式会社トミナガ 会長 冨永守彦氏が令和6年12月3日、
享年92歳でご逝去されました。

冨永氏は、昭和57年に本会監事、昭和61年に常任理事、
昭和63年に副会長に就任され、

副会長ご退任後も相談役として本会の活動にご尽力いただきました。
謹んでご冥福をお祈りするとともに、生前のご厚誼に深く感謝申し上げます。

連携推進部　副部長　山本 雄司　

総務企画部　課長補佐　横田 典枝　

事務局長　森田 健嗣

連携推進部　部長　松井 大治　

総務企画部　部長代理　古木 健雄　

連携推進部　課長補佐　久保 竜夫　

連携推進部　係長　小澤 武史　

連携推進部　主事　松村 美咲　

連携推進部　主事　武田 侑也　

事務局次長　兼　総務企画部長　山本 倫久　

連携推進部　部長代理　古谷 時彦　

連携推進部　係長　髙瀨 星太　

連携推進部　主事　野口 知沙　

臨時職員　柗永 白弓

昨年は新年の抱負も忘却の彼方に消え去るぐらい、猛ス
ピードで過ぎていきました。人生後半戦！５０代に突入し日々
実感する老いに抗いながら、今一度初心に立ち返り、健康維
持に努め１日１日を大事に過ごす年にしたいと思います。

昨年11月に少年野球の同窓会を44年振りに行いました。社
長になってるヤツ、4回目の結婚をしようとしてるヤツetc、人
生いろいろ～やな～と思いつつ、束の間、童心に返りました。
が、昔話に花が咲きすぎ、1月2日に練習、試合をやることに・・・
仕事始めに不在の場合は入院中ですm(_ _)m
新年も少年球児のように頭を丸めてガンバリまっす。

ヘビー級の連携で、
巳の利（実り）ある
一年になるよう、
がんばりましょう！

新年、明けましておめでとうございます。
旧年は、初めての総務業務や共済推進を毎日つまずきなが
ら、どうにか進めてきた感じでした。
今年もまだバタバタすると思いますが、巳年にあやかり粘り
強く頑張ります。

毎日の食事と健康に気を付け、ストレスを溜めないよう
過ごそうと思います。
仲間と共に、支え合い、感謝を忘れずに・・・。
本年もよろしくお願いします。

新年、明けましておめでとうございます。
昨年10月に子供が生まれ、家族が増えた喜びを胸に新たな
年を迎えることができました。
今年も妻と共に子供の成長を見守り、そして仕事にも精進
してまいります。本年もよろしくお願いいたします。

新年あけましておめでとうございます。11月に育休から復
帰し、日々仕事と育児の両立に励んでいます。
2025年は巳年！ 長蛇を逸さず、素晴らしい機会を逃さない
一年となるよう、全力で取組んでまいります。
本年もよろしくお願いいたします。

あけましておめでとうございます。
４月に入職した昨年は入籍もいたしまして、新しい職場に新し
い生活と、振り回されながらも学びが多い日々でした。
2年目となる今年は、家庭も大切にしながら、皆様のお役に立
てるよう邁進してまいりますので、よろしくお願いいたします。

明けましておめでとうございます。
本年も健康第一、人との“縁”を大切に、「愚公山を移す」の
精神でがんばります！

中央会は、企業と行政・専門家を繋ぐ通訳のようなものであ
り、タグボートみたいな存在だと思っています。様々な業界の
プロフェッショナルな方々と出会えたことに心から感謝してい
ます。今年からは、自分なりのペースで好きなものを大切にす
る毎日を送りたい。そのことが楽しみでしかたありません。

新年、明けましておめでとうございます。
近年は新規入職が続き、気が付けば後輩の方が多い職場と
なりつつあります。後輩の模範となれるよう、初心を忘れ
ず、日々の積み重ねを大切にして精進いたします。本年もど
うぞよろしくお願いいたします。

昨年は、日ごろの運動不足がたたってか、体調を崩してし
まった時期がありました。
今年は1日20分・月20日の運動を継続する、２０－２０を今年
の目標に掲げ、元気100倍タカセマンを目指します！

新年、明けましておめでとうございます。
昨年はお仕事を通じて出会いや学びに恵まれ、実りのある1
年となりました。「積極的に行動する」ことを昨年の抱負に掲
げましたが、今年は地を這う蛇のように一歩一歩着実に成
長し、何事にも粘り強く取組んでいきます！

今年は、へび年ですね。
健康第一、心と体を整えて、曲がりくねっても諦めず
新しい挑戦をしていきたいと思っています。
今年もよろしくお願いします。

総務企画部　主事　

小松 萌衣　

新年明けましておめでとうございます。
昨年12月より職員となりました、小松です。
これからたくさん学び、吸収し、
皆様のお役に立てるよう精一杯頑張ります！
本年もよろしくお願いいたします。

み んなで

ど んな事にも

し り込みせず

本年もどうぞよろしくお願い申し上げます

●開催場所 セリーズ  3階（高知市高須砂地155）
●講　  師 中央会指導員
●募集人員 20名 ※先着順 （オンライン受講可能）
●申込締切 令和7年1月29日（水）
●申込方法 本会HPまたは右の二次元コードより参加申込書をダウンロードの上、
 FAX又はメールにてお申し込みください。
●Ｈ　　Ｐ https://www.kbiz.or.jp/r6_unei/

高知県中小企業団体中央会　連携推進部 （担当：髙瀨　　  松村　　 ）
 TEL：088-845-8870　FAX：088-845-2434　E-mail：matsumura@kbiz.or.jp

お問い合わせ

参加者募集！

無料

組合運営管理セミナーのご案内
－組合等人材育成事業－

●開催日時 令和7年2月6日（木）  １３：0０～１６：３０

基礎編

オンライン総会編

①組合制度の基礎
②年度末から通常総会後の諸手続き
③組合が行う届出・申請・登記手続き等のポイント

①オンライン会議（ホスト側）に必要な知識や運営のポイント
②ビデオ会議システムを活用した総会・理事会開催のポイント

事務局職員の新年抱負
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訃報のお知らせ

株式会社トミナガ 会長 冨永守彦氏が令和6年12月3日、
享年92歳でご逝去されました。

冨永氏は、昭和57年に本会監事、昭和61年に常任理事、
昭和63年に副会長に就任され、

副会長ご退任後も相談役として本会の活動にご尽力いただきました。
謹んでご冥福をお祈りするとともに、生前のご厚誼に深く感謝申し上げます。

●開催場所 高知県中小企業団体中央会  研修室（高知市布師田3992-2）
●講　  師 中央会指導員
●募集人員 20名 ※先着順 （オンライン受講可能）
●申込締切 令和7年1月29日（水）
●申込方法 本会HPまたは右の二次元コードより参加申込書をダウンロードの上、
 FAX又はメールにてお申し込みください。
●Ｈ　　Ｐ https://www.kbiz.or.jp/r6_unei/

高知県中小企業団体中央会　連携推進部 （担当：髙瀨　　  松村　　 ）
 TEL：088-845-8870　FAX：088-845-2434　E-mail：matsumura@kbiz.or.jp

お問い合わせ

参加者募集！

無料

組合運営管理セミナーのご案内
－組合等人材育成事業－

●開催日時 令和7年2月6日（木）  １３：0０～１６：３０

基礎編

オンライン総会編

①組合制度の基礎
②年度末から通常総会後の諸手続き
③組合が行う届出・申請・登記手続き等のポイント

①オンライン会議（ホスト側）に必要な知識や運営のポイント
②ビデオ会議システムを活用した総会・理事会開催のポイント
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　本会では、久松会長を団長とし、「高知県とインドとの友好促進」、「優秀なインド人材の招へい」、「海外展開の
拡大」をミッションとしてインド共和国のデリー近郊や北東州のナガランド州などへの視察を、去る１１月１０日
（日）～１１月１６日（土）の７日間の日程で行いました。インドへの視察団派遣は3回目で、事業者、監理団体、高知
県議会日印友好議員連盟、県庁職員など過去最大の総勢３０名が参加されました。参加者はそれぞれの目的を持
ち、在インド日本大使館、高知県のインド進出企業や日本語学校、各関係機関などを訪問し、インドとの人材やビ
ジネス交流の促進に向けた視察を行いました。

　本会では、久松会長を団長とし、「高知県とインドとの友好促進」、「優秀なインド人材の招へい」、「海外展開の
拡大」をミッションとしてインド共和国のデリー近郊や北東州のナガランド州などへの視察を、去る１１月１０日
（日）～１１月１６日（土）の７日間の日程で行いました。インドへの視察団派遣は3回目で、事業者、監理団体、高知
県議会日印友好議員連盟、県庁職員など過去最大の総勢３０名が参加されました。参加者はそれぞれの目的を持
ち、在インド日本大使館、高知県のインド進出企業や日本語学校、各関係機関などを訪問し、インドとの人材やビ
ジネス交流の促進に向けた視察を行いました。

インドビジネス・人材視察2024インドビジネス・人材視察2024
視 察 報 告

太陽インディア（TAIYO INDIA PVT.LTD.）

ARMS （アームス）Incorporation ナガランド校・デリー校
　インド北東部のナガランド州にある日本企業出資の送出機関「ARMS （アーム
ス） Incorporation」のナガランド校とデリー校を訪問し、インドからの送出しの
概況・教育内容の説明、日本語授業の見学、日本での就職を目指している人材との
交流を行いました。アームスはインド各地に展開しており、デリー校、バンガロール
校、カンニャクマリ校、ナガランド校があり、それぞれの地域で人種や性格などに特
色があります。
　ナガランド校では、モンゴロイド系の人種で日本人に顔つきが似ている学生が多
く、言語は公用語の英語のほか、色々な部族の言語が入り混じっているため、言語
習得能力が高いという説明がありました。さらに、人と接する感覚や空気を読む感
覚が日本人と似ており、ホスピタリティー系の仕事に向いているとのことでした。学
生との交流では、既に高知県の農業事業者への就職が決まっている生徒やその家族と面談し、視察団からの激励を行いました。
　デリー校では、ナガランド校とは違い製造業を希望している学生が多く、英語・ヒンディー語を話せる人材30名ほどが日本での就職を
目指し勉強していました。

　北東州の一つで、州都はコヒマ。州内最大の都市
はディマプルで、経済・交通・軍事の中心となってい
る。人口は198万人でモンゴロイド系先住民族のナガ
族等の16以上の部族が多数派を占め、住民の90%
がキリスト教徒。主要産業は農業と林業で、州人口の
約7割が農業に従事しており、ほとんどが主食である
米を栽培しており、作付面積の約80％を占める。

★★★★★★★★★★★★ ★★★★★★★★★★★★

　今回の視察では、目的別に分かれ、人材、
水産物の輸出や原材料の調達など様々な視察
調査を行い、課題や次につながる成果を得る
ことができました。現地を実際に訪問するこ
とでビジネス市場や生活環境・文化などを体
感し、海外進出や人材交流などを進めていく
上で有意義なインド視察となりました。
　本会では今後も、海外の優秀な人材の確保、
技術交流・海外展開を検討されている皆様の
支援を行ってまいります。

JETROデリー事務所
　インド視察を始めるにあたり、「JETROニューデリー事務所」所長（インド総代表）の鈴木隆史氏より、インド社会・経済情勢・ビジネス・人
材等についてのブリーフィングを受けました。インドは、地域により文化・言語・人種等が異なるため、目的別に地域を選定してビジネスをす
る必要があるようです。インドと日本の人的交流はまだまだ少ないので、ＪＥＴＲＯでは、留学やインターンシップなどを通じた人材交流の
支援を活発化させていくとの説明がありました。

在インド日本国大使館
　在インド日本大使館では、総務参事官の横手文徳氏及び１等
書記官の萩原竜佑氏と意見交換を行いました。
　初めに久松団長から、高知県では「高知インド友好協会」や
「高知インド議連」が発足するなど、インドに注目が高まってお
り、各分野でインド人材の受入れやビジネス交流に向けて積極
的に動きだしていることをお伝えしました。
　続いて、横手参事官からは「日印関係が近年変わってきてお
り、全国の自治体の訪印が急激に増加している。高知県の訪問
は、多方面・他地域へのミッションのもと訪印されており、インドとの交流に敏感に反応し、実行に移している印象を受けた。今後もお互い
に交流を続けていきたい。」と激励の言葉が述べられ、今後も引き続き、支援をいただける事となりました。

ITGI（東京海上日動グルグラムオフィス）
　当視察の参加者であり、東京海上日動火災保険株式会社高知支店長の灰谷充
史氏が以前赴任していた、東京海上日動グループが合同出資している「IFFCO 
TOKIO GENERAL INSURANCE社（ITGI）」を訪問しました。ITGIからインドで
の保険・保障事情、インドビジネスにおける留意事項などの説明を受けました。イン
ドの損保マーケットは世界15位の5.2兆円で、2030年には倍増が予想されてお
り、価格競争の激しさ、不正請求が横行するなど課題も多いながら、長期にわたり
成長が期待できる、ポテンシャルを持った市場との説明がありました。

日本エデュテック グルグラム日本語教育センター
　６年前のインド視察時より本会と連携している送出機関「日本エデュテック グ
ルグラム日本語教育センター」を訪問しました。高知県のホテルで働くことが決
まっている北東インド人材や、日本で就労を目指している人材との交流を行いまし
た。日本語レベルが非常に高く、志を持って勉強に取組んでおり、当施設では日本
語教育のほかに、ホテルの客室やレストラン、大浴場などを使ってホテル人材や介
護人材の実践的な教育を行っていました。

　デリー東部に位置するラジャスタン州の日系企業専用のニムラナ工業団地
内にある、「太陽インディア」を訪問しました。本会の久松会長が代表を務めて
いる「株式会社太陽」のインド現地法人で、社員100名、日本人駐在員３名で操
業しています。
　太陽インディアの代表である西山亮氏より、海外進出した経緯やインドに進
出して感じた事、太陽インディアの現況やこれからの展望などを教えていただ
きました。
　工場見学では、現地駐在員の方から説明をしていただきました。製造工程な
どを間近に見ることができ、海外進出先候補としてのインドの魅力や、注意し
なければならない点など、現地ならではの経営を学ぶことが出来ました。

ナガランド州

ナガランド州ナガランド州

中国中国

ブータンブータン

ミャンマーミャンマー

バングラデシュバングラデシュ
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太陽インディア（TAIYO INDIA PVT.LTD.）

ARMS （アームス）Incorporation ナガランド校・デリー校
　インド北東部のナガランド州にある日本企業出資の送出機関「ARMS （アーム
ス） Incorporation」のナガランド校とデリー校を訪問し、インドからの送出しの
概況・教育内容の説明、日本語授業の見学、日本での就職を目指している人材との
交流を行いました。アームスはインド各地に展開しており、デリー校、バンガロール
校、カンニャクマリ校、ナガランド校があり、それぞれの地域で人種や性格などに特
色があります。
　ナガランド校では、モンゴロイド系の人種で日本人に顔つきが似ている学生が多
く、言語は公用語の英語のほか、色々な部族の言語が入り混じっているため、言語
習得能力が高いという説明がありました。さらに、人と接する感覚や空気を読む感
覚が日本人と似ており、ホスピタリティー系の仕事に向いているとのことでした。学
生との交流では、既に高知県の農業事業者への就職が決まっている生徒やその家族と面談し、視察団からの激励を行いました。
　デリー校では、ナガランド校とは違い製造業を希望している学生が多く、英語・ヒンディー語を話せる人材30名ほどが日本での就職を
目指し勉強していました。

　北東州の一つで、州都はコヒマ。州内最大の都市
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高 知 県 か ら の お 知 ら せ

近年、ビジネスの場でも企業の「環境」への取組み姿勢は
重要な評価の視点と捉えられています。

「環境経営」や「脱炭素経営」は、自社の温室効果ガス排出を抑えるだけでなく、
新たなビジネスチャンスにもつながります。

環境に対する意識は、事業者、消費者ともに高まっています。
自社が提供する製品やサービスを環境配慮の観点からアピールしてみませんか。

経営環境の変化を知る

「環境」に配慮した取組みをすすめましょう

～脱炭素につながる事業環境へ～

高知県では、以下のステップで取組むことをおすすめしています。

1

ST
EP

◎光熱費・燃料費等のコストの
低減
◎新たな機会の創出に向けた資
金調達において有利

コスト削減
◎脱炭素への貢献による社員の
モチベーション向上や人材獲
得力の強化
◎災害時のリスク対応・レジリエ
ンスの強化

経営戦略
◎環境への意識の高い企業との
ビジネス機会拡大
◎脱炭素への取組による消費者
への訴求力の向上

社会的要請

省エネに取組む3

ST
EP

◎こまめな節電の徹底
◎「クールビス」と「ウォームビズ」で過ごす
◎電子データやweb会議の活用
◎製造工程の見直し

すぐに実践できる取組み
◎エネルギーモニターの導入
◎LED照明への切り替え
◎高効率設備への更新や、環境負荷の低いエネル
ギー資源・熱源への転換
◎社用車の電動化

CO2削減効果が大きい取組み

再生可能エネルギーを導入する4

ST
EP

太陽光などの再生可能エネルギーは、繰り返し使用できて、発電時にCO2を
排出しないクリーンなエネルギーであり、 化石燃料に変わる新しいエネル
ギーとして期待されています。

太陽光発電の設置

環境に配慮した製品・サービスの提供、取組みのPR5

ST
EP

県が運営する、脱炭素に関する情報が集まる
こうちの脱炭素スタートサイト「こっから。」では、
脱炭素に向けて取り組んでいる事業者・団体の方々の
取組みや製品をご紹介しています。
また、当サイト登録事業者を対象とした、
特集記事を追加予定！

再エネ100％の電力プランへの切り替えで、電気使用時のCO2排出量を抑えることができます。 太陽光発
電などの発電設備を導入することが難しい事業者にお勧めです！

再生可能エネルギー由来の電力への切り替え

未利用熱エネルギーとは、工場における排ガス・排水の熱や冷暖房の排熱など、利用されずに廃棄されてい
るエネルギーです。国内では、発生させた熱エネルギーのうち４割程度しか有効利用できていません。
排熱回収の設備を導入し、今まで利用していなかったエネルギーを有効活用することも、脱炭素社会の実現
につながります。

未利用熱エネルギーの利用
現状把握（見える化）2

ST
EP

「省エネ診断」による使用エネルギー削減と「再エネ提案」を組み合わせた、脱炭素化を加速
するサービスです。 設備・機器の最適な使い方や再エネ設備導入などを診断・提案項目と
し、経営層やエネルギー管理者の方にご提案内容や実施方法についての説明を行います。

（対象事業者：中小企業）

省エネ最適化診断 一般財団法人省エネルギーセンター
TEL：03-5439-9732

ご
活
用
い
た
だ
け
る
サ
ー
ビ
ス

お問い合わせ先

「経費の削減をしたい」「自社でどういった省エネ対策ができるのか知りたい」「省エネに関す
る研修を社内で開催したい」などといったニーズにお応えします。事業者の発展と環境への
配慮を両立させることを考え、省エネ対策をアドバイザーが無料でご提案します。

（対象事業者：年間エネルギー使用量※（原油換算値）が１００kl以下の事業所）
※自社の年間エネルギー使用量を、セルフ診断ツール（https://www.shindan-net.jp/selfcheck）を
　使って確認できます

省エネアドバイザー派遣事業 高知県地球温暖化防止県民会議 事業者部会事務局
TEL：088-875-1170お問い合わせ先

エネルギー管理士、電気主任技術者、一級建築士などが、省エネ活動の段階に応じてサポート
を行っています。 省エネに関する相談をはじめ、自社のエネルギー使用状況の把握や省エネ
を進めるための資金面のアドバイスなど、様々な悩みをカバーできる体制が整っています。

（対象事業者：みなし大企業ではない中小企業）

省エネお助け隊 宮地電気株式会社　省エネルギー担当室
TEL：０８８-８８４-０３８１お問い合わせ先

詳　細

詳　細

詳　細

詳　細

お問い合わせ先 高知県林業振興・環境部　環境計画推進課
TEL:088-821-4841　E-mail :030901@ken.pref.kochi.lg.jp

　https://cn-portal.pref.kochi.lg.jp/
　　または「脱炭素　こっから。」で検索

取組み手法や
国・自治体の
支援策の紹介も
しています

登録無料
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2024年は省力化元年！始めるなら今！
省力化に取組んで脱・人手不足を目指しませんか？

　現代のビジネス環境では労働力不足や競争の激化、労働時間の制約により、多くの現場が生産性向上
と効率化の必要性に直面しています。少子高齢化等により労働力人口の将来的な供給制約が見込まれる
なかで持続的成長を実現するための鍵となる「省力化」について、具体的な取組み事例と成功のポイント
を紹介させていただきます。この記事を読んだ次の日から、さっそく省力化に挑戦してみましょう！

01 2024年は省力化元年！ 省力化に取組む最適なタイミングです

業務を見える化する
どの業務が最も多くの労力を必要としているかを明確にする必要があります。業務を見える化
することで改善すべきポイント（＝現場起点の課題）が明確になります。

適切なツールを選定する
課題を解決するために最適なツールを選定する必要があります。「業務プロセスへの適合性」「現場との親和性」「コストパ
フォーマンス」を軸に小規模なテスト（ツールの評価）を行い、効果を確認してから導入の判断を行います。

従業員の理解と協力を獲得する
新しいツールやプロセスの導入には従業員の協力が不可欠です。適切なトレーニングやコミュニケーションを通じて従業員
の抵抗感を減らし、積極的なツールの利用を促すことが大切です。

段階的な実施と柔軟な見直し
省力化の取り組みは段階的に進めることをお勧めします。途中で効果や課題を分析し、柔軟に対応策を講じることが必要
です。

長期的視点で投資判断する
短期的な利益（費用対効果）だけではなく、長期的に企業の持続的成長につながる投資（投資対効果）として省力化に取り組
む姿勢が必要です。

社外の有識者（伴走サポート）をフル活用する
省力化を進めるにあたって、社外の有識者の協力を得ることは、非常に有効かつ重要な戦略です。次の章で少し掘り下げて解
説をいたします。

省力化の具体的な取り組み事例から見えてきた
「省力化に取組む際の心構え」を整理しましょう。03 省力化を進める上での心構え

　前号に続き、RPA（Robotic Process Automation）を導入し、省力化を実現したお客様の事例を紹介させていただきます。
　RPAの簡単な解説は、前号に掲載をさせていただきました。RPAという言葉を初めて見たという人は、ぜひ前号（へんしも情報2024年12
月号）の記事をご覧ください。ここから共有いたします事例は、お客様からお聞きした生の声です。掲載した事例につきましては、詳細をご紹
介させていただくことも可能です。お気軽にご相談ください。

02 RPAの導入事例

※本文中に記載されている社名および製品名は各社の商標または登録商標です。

05 おわりに

　省力化は、限られたリソースで持続的な成長を実現するために必要不可欠な手段です。省力化を通じて生産性を向上させ、競争力
を強化し、人手不足への対応を図ることで、今後の厳しい経営環境を乗り越える準備をしている事例を紹介させていただきました。ま
た、省力化の取り組みは自社だけで取り組むよりも外部の知見を取り入れることが重要であることを解説させていただきました。社外
の有識者の力を借りることで成功の確率を高め、最終的には効率的かつ効果的に省力化を推進することができます。私たちもITのプ
ロとして、そして、皆様の省力化を推進・支援する立場としてご協力をさせていただきます。お気軽にご相談ください。

　最後までお読みいただいた皆様が省力化の第一人者としてご活躍いただけることを心より期待しております。

04 社外の有識者（伴走サポート）をフル活用する

　省力化の立ち上げ段階においては社外の有識者の力を借りることで「専門的知見の導入」「客観的な視点での問題発見」「効率的な
立ち上げ支援」「リスク管理のサポート」などを得ることができます。そのため、社外の有識者を仲間に引き込むこと、巻き込むことを強
く推奨します。社外の有識者の力を借りることの利点を一つずつ確認していきましょう。

製造業のお客様事例2

特集 後編

1

2

3

4

専門的知見の導入
社外の有識者は、省力化や業務効率化に関する最新の技術やツールに精通しており、企業内部だけでは気づきにくい視点や
ソリューションを提供することができます。特に、ITツールの導入や業務プロセスの最適化においては、専門的な知識と経験
が成功の鍵となります。自社だけで取り組むよりも、外部の専門家の知見を早期に取り入れることで、正しい方向性でプロ
ジェクトをスタートでき、失敗を未然に防ぐことが可能です。

客観的な視点での問題発見
内部の従業員だけでは、日々の業務に追われる中で現状の問題点や無駄を客観的に見つけるのが難しいことがあります。一方
で、社外の有識者は、外部の視点から企業の業務プロセスを評価し、改善すべき課題や見逃しているボトルネックを発見するこ
とができます。新しい視点を取り入れることで、従来のやり方にとらわれない効果的な省力化施策を導き出すことができます。

効率的な立ち上げ支援
省力化のプロジェクトは、初期段階の設計や計画が特に重要です。ここで方向性を誤ると、後々の効果が出にくくなる可能性
があります。外部の専門家は、多くの企業での導入事例を基に、最も効率的な立ち上げ方法をアドバイスしてくれます。特に、
ツール選定や業務プロセスの再設計など、初期段階に必要な意思決定のサポートを受けることで、無駄なく早い段階で省力
化を推進する基盤を作ることができます。

リスク管理のサポート
新しい技術やプロセスを導入する際には、一定のリスクが伴います。社外の有識者は、他社での事例や失敗経験を共有し、リスクを
事前に把握して適切な対応策を講じることができます。これにより、省力化の取り組みを円滑かつ安全に進めることが可能です。

1

2

3

4

5

6

省力化により解決できた課題

◆生産実績および品質実績の集計業務を自動化

省力化により得られた効果
◆年間で約833日分の稼働を削減！
◆時間外労働を削減！

運送業のお客様
省力化により解決できた課題

◆月次報告書の自動印刷

省力化により得られた効果

◆年間900万円のコストを削減！

品質保証部ではITに詳しいメンバーがいない状況でスタートしたため、試行錯誤を繰り返しながらゼロから
RPAを習得することとなりましたが、サポートを担当するIT推進部が難易度の高い処理については事前に雛形
を作成し、共有することで現場ではそれらを組み合わせることで簡単にシナリオ作成ができるようになりました。

RPA初心者でも開発にチャレンジできるような取りくみやすさなどを考慮し、「現場フレンドリー」が特長の
WinActor®を選定しました。IT部門による開発だけでなく現場での開発（市民開発）を見据えて選定したこと
が一番大きな要因です。

RPAを「派遣社員」として擬人化し、削減効果を見える化しています。
削減効果の見える化によって利用部門のRPAに対する理解が深まり、
またシナリオ作成社員のモチベーション向上につながっています。
 
RPAは単なる繰り返しロボットではなく、人に考える時間を与え、
成長させてくれるツールです。

今後省力化に
取り組む皆様への
応援メッセージ

導入時の課題と
解決に向けた
シナリオ

今後省力化に
取り組む皆様への
応援メッセージ

導入時の課題と
解決に向けた
シナリオ

事例1

人材サービス業のお客様
省力化により解決できた課題

◆FAX・Web等からの顧客情報の登録・変更等の事務処理

省力化により得られた効果

◆稼働不足を解消！

システムやサーバー周りの環境を変更することは難しい状況でしたが、WinActor®はPC1台から導入するこ
とができるため環境を変えずに業務効率化を達成することができました。

 

プログラミングが必須ではないWinActor®は、現場でのメンテナンスができます。
今後省力化に
取り組む皆様への
応援メッセージ

導入時の課題と
解決に向けた
シナリオ

事例3

NTTアドバンステクノロジ株式会社
アプリケーション・ビジネス本部
ビジネス戦略部門
　　　　　　　 山本 洋介 氏

お問い合わせ先 高知県中小企業団体中央会 DX推進室 （担当：久保　　 ）  TEL：088-845-8870
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2024年は省力化元年！始めるなら今！
省力化に取組んで脱・人手不足を目指しませんか？

　現代のビジネス環境では労働力不足や競争の激化、労働時間の制約により、多くの現場が生産性向上
と効率化の必要性に直面しています。少子高齢化等により労働力人口の将来的な供給制約が見込まれる
なかで持続的成長を実現するための鍵となる「省力化」について、具体的な取組み事例と成功のポイント
を紹介させていただきます。この記事を読んだ次の日から、さっそく省力化に挑戦してみましょう！

01 2024年は省力化元年！ 省力化に取組む最適なタイミングです

業務を見える化する
どの業務が最も多くの労力を必要としているかを明確にする必要があります。業務を見える化
することで改善すべきポイント（＝現場起点の課題）が明確になります。

適切なツールを選定する
課題を解決するために最適なツールを選定する必要があります。「業務プロセスへの適合性」「現場との親和性」「コストパ
フォーマンス」を軸に小規模なテスト（ツールの評価）を行い、効果を確認してから導入の判断を行います。

従業員の理解と協力を獲得する
新しいツールやプロセスの導入には従業員の協力が不可欠です。適切なトレーニングやコミュニケーションを通じて従業員
の抵抗感を減らし、積極的なツールの利用を促すことが大切です。

段階的な実施と柔軟な見直し
省力化の取り組みは段階的に進めることをお勧めします。途中で効果や課題を分析し、柔軟に対応策を講じることが必要
です。

長期的視点で投資判断する
短期的な利益（費用対効果）だけではなく、長期的に企業の持続的成長につながる投資（投資対効果）として省力化に取り組
む姿勢が必要です。

社外の有識者（伴走サポート）をフル活用する
省力化を進めるにあたって、社外の有識者の協力を得ることは、非常に有効かつ重要な戦略です。次の章で少し掘り下げて解
説をいたします。

省力化の具体的な取り組み事例から見えてきた
「省力化に取組む際の心構え」を整理しましょう。03 省力化を進める上での心構え

　前号に続き、RPA（Robotic Process Automation）を導入し、省力化を実現したお客様の事例を紹介させていただきます。
　RPAの簡単な解説は、前号に掲載をさせていただきました。RPAという言葉を初めて見たという人は、ぜひ前号（へんしも情報2024年12
月号）の記事をご覧ください。ここから共有いたします事例は、お客様からお聞きした生の声です。掲載した事例につきましては、詳細をご紹
介させていただくことも可能です。お気軽にご相談ください。

02 RPAの導入事例

※本文中に記載されている社名および製品名は各社の商標または登録商標です。

05 おわりに

　省力化は、限られたリソースで持続的な成長を実現するために必要不可欠な手段です。省力化を通じて生産性を向上させ、競争力
を強化し、人手不足への対応を図ることで、今後の厳しい経営環境を乗り越える準備をしている事例を紹介させていただきました。ま
た、省力化の取り組みは自社だけで取り組むよりも外部の知見を取り入れることが重要であることを解説させていただきました。社外
の有識者の力を借りることで成功の確率を高め、最終的には効率的かつ効果的に省力化を推進することができます。私たちもITのプ
ロとして、そして、皆様の省力化を推進・支援する立場としてご協力をさせていただきます。お気軽にご相談ください。

　最後までお読みいただいた皆様が省力化の第一人者としてご活躍いただけることを心より期待しております。

04 社外の有識者（伴走サポート）をフル活用する

　省力化の立ち上げ段階においては社外の有識者の力を借りることで「専門的知見の導入」「客観的な視点での問題発見」「効率的な
立ち上げ支援」「リスク管理のサポート」などを得ることができます。そのため、社外の有識者を仲間に引き込むこと、巻き込むことを強
く推奨します。社外の有識者の力を借りることの利点を一つずつ確認していきましょう。

製造業のお客様事例2

特集 後編

1

2

3

4

専門的知見の導入
社外の有識者は、省力化や業務効率化に関する最新の技術やツールに精通しており、企業内部だけでは気づきにくい視点や
ソリューションを提供することができます。特に、ITツールの導入や業務プロセスの最適化においては、専門的な知識と経験
が成功の鍵となります。自社だけで取り組むよりも、外部の専門家の知見を早期に取り入れることで、正しい方向性でプロ
ジェクトをスタートでき、失敗を未然に防ぐことが可能です。

客観的な視点での問題発見
内部の従業員だけでは、日々の業務に追われる中で現状の問題点や無駄を客観的に見つけるのが難しいことがあります。一方
で、社外の有識者は、外部の視点から企業の業務プロセスを評価し、改善すべき課題や見逃しているボトルネックを発見するこ
とができます。新しい視点を取り入れることで、従来のやり方にとらわれない効果的な省力化施策を導き出すことができます。

効率的な立ち上げ支援
省力化のプロジェクトは、初期段階の設計や計画が特に重要です。ここで方向性を誤ると、後々の効果が出にくくなる可能性
があります。外部の専門家は、多くの企業での導入事例を基に、最も効率的な立ち上げ方法をアドバイスしてくれます。特に、
ツール選定や業務プロセスの再設計など、初期段階に必要な意思決定のサポートを受けることで、無駄なく早い段階で省力
化を推進する基盤を作ることができます。

リスク管理のサポート
新しい技術やプロセスを導入する際には、一定のリスクが伴います。社外の有識者は、他社での事例や失敗経験を共有し、リスクを
事前に把握して適切な対応策を講じることができます。これにより、省力化の取り組みを円滑かつ安全に進めることが可能です。

1

2

3

4

5

6

省力化により解決できた課題

◆生産実績および品質実績の集計業務を自動化

省力化により得られた効果
◆年間で約833日分の稼働を削減！
◆時間外労働を削減！

運送業のお客様
省力化により解決できた課題

◆月次報告書の自動印刷

省力化により得られた効果

◆年間900万円のコストを削減！

品質保証部ではITに詳しいメンバーがいない状況でスタートしたため、試行錯誤を繰り返しながらゼロから
RPAを習得することとなりましたが、サポートを担当するIT推進部が難易度の高い処理については事前に雛形
を作成し、共有することで現場ではそれらを組み合わせることで簡単にシナリオ作成ができるようになりました。

RPA初心者でも開発にチャレンジできるような取りくみやすさなどを考慮し、「現場フレンドリー」が特長の
WinActor®を選定しました。IT部門による開発だけでなく現場での開発（市民開発）を見据えて選定したこと
が一番大きな要因です。

RPAを「派遣社員」として擬人化し、削減効果を見える化しています。
削減効果の見える化によって利用部門のRPAに対する理解が深まり、
またシナリオ作成社員のモチベーション向上につながっています。
 
RPAは単なる繰り返しロボットではなく、人に考える時間を与え、
成長させてくれるツールです。

今後省力化に
取り組む皆様への
応援メッセージ

導入時の課題と
解決に向けた
シナリオ

今後省力化に
取り組む皆様への
応援メッセージ

導入時の課題と
解決に向けた
シナリオ

事例1

人材サービス業のお客様
省力化により解決できた課題

◆FAX・Web等からの顧客情報の登録・変更等の事務処理

省力化により得られた効果

◆稼働不足を解消！

システムやサーバー周りの環境を変更することは難しい状況でしたが、WinActor®はPC1台から導入するこ
とができるため環境を変えずに業務効率化を達成することができました。

 

プログラミングが必須ではないWinActor®は、現場でのメンテナンスができます。
今後省力化に
取り組む皆様への
応援メッセージ

導入時の課題と
解決に向けた
シナリオ

事例3

NTTアドバンステクノロジ株式会社
アプリケーション・ビジネス本部
ビジネス戦略部門
　　　　　　　 山本 洋介 氏

お問い合わせ先 高知県中小企業団体中央会 DX推進室 （担当：久保　　 ）  TEL：088-845-8870

1211 組合等活性化情報誌 Vol.285情報組合等活性化情報誌 Vol.285情報



謹
賀
新
年

令
和
七
年

高
知
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会

（
順
不
同
）

顧
問

加

藤

　
獏

久

保

博

道

平

田

文

彦

相
談
役

古

谷

俊

夫

濵

川

　
博

早

川

紀

夫

藤

近

　
馨

矢

野

武

志

町

田

　
貴

会
長

久

松

朋

水

副
会
長

藤

本

正

孝

廣

末

幸

彦

橋

本

順

子

吉

村

保

利

金

谷

光

人

北

岡

幸

一

常
任
理
事

池

澤

啓

輔

吉

野

和

守

刈

谷

喜

明

山

中

　
伯

坂

本

正

興

吉
澤
文
治
郎

竹

村

昭

彦

友

永

幸

雄

内
田
荘
一
郎

森

澤

正

博

北

岡

邦

夫

平

山

雅

邦

横

山

英

生

山

本

佳

和

今

西

　
博

大

原

和

雄

楠

　
淳

一

竹

村

真

一

國

藤

浩

史

伊

藤

　
準

公
文
日
出
生

尾

﨑

徳

七

早

川

賢

治

安

宅

弘

明

理
事

岩

郷

雄

介

大

勝

敬

文

木

村

浩

二

川

上

和

孝

武

井

勝

一

田

村

　
紘

所

　
紀

光

久

保

浩

二

三

木

康

弘

榊

原

英

之

穂
岐
山
信
介

本

山

博

文

中

村

義

仁

明

石

健

市

山

﨑

浩

司

刈

谷

雅

臣

岡

﨑

恒

之

谷

脇

良

枝

坂

本

重

法

森

田

健

嗣

監
事

長

山

和

幸

西

村

悦

一

植

野

陽

雄

組合いんふぉめーしょん
KUMIAI informationい・ろ・は・に・ほ・へ・とi 組合活動のPR、イベント、新商品のご紹介

などの告知コーナーです。 
中央会までどしどし情報をお寄せください！

掲載
無料

創高
知
県
葬
祭
業
協
同
組
合

　このたび、高知県葬祭業協同組合（池和明理事長）では創立50周年
を迎え、去る11月11日（月）、高知市上町「城西館」において記念式典
が開催されました。
　当日は、全日本葬祭業協同組合連合会の和合健一副会長をはじめ
多数の来賓臨席のもと、組合に対する長年の功績をたたえ、組合員企
業や従業員、協力店、セレモニースタッフに対する表彰が行われ
ました。
　また、昨年大きな地震や豪雨災害に見舞われた能登地方に対
し、日本赤十字社高知県支部を通して義援金が贈呈されました。
　式典の後は祝賀パーティが開催され、終始お祝いムードに包ま
れました。

立５０周年記念式典開催！
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成
　協同組合帯屋町筋（廣末幸彦理事長）では、1月13日（月）、新成人を対象とした人力車での無
料撮影会を行います。一生に一度のチャンスですので、晴れ着で人力車に乗った風情ある姿を
記念に残しませんか？ なお、撮影した写真
は約１時間でお渡しが可能です。
　ぜひこの機会に帯屋町商店街に足をお
運び下さい！
●撮影日時：1月13日（月） 正午～15:00
●撮影場所：吉本共栄堂前（帯屋町一丁目）

【お問合せ先】協同組合帯屋町筋　事務局
　　　　　　TEL: 088-824-8830

人の日　無料撮影会 in 帯屋町
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組合いんふぉめーしょん
KUMIAI informationい・ろ・は・に・ほ・へ・とi 組合活動のPR、イベント、新商品のご紹介

などの告知コーナーです。 
中央会までどしどし情報をお寄せください！
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令和7年　謹賀新年

理事長　橋本順子
高知市本町5丁目2番9号
TEL 088－822－1111

高知県中小企業振興協同組合

理事長　森　祥一
高知市上町1丁目1番1号
TEL 088－875－2472

高知県自転車二輪車商協同組合

理事長　内田荘一郎
高知市上町1丁目4番4号
TEL 088－823－5911

高知県塗料商業協同組合

理事長　楠　淳一
高知市与力町13番6号
TEL 088－802－8680

高知県印刷工業組合

支店長　灰谷充史
高知市本町4－1－16高知電気ビル6階

TEL 088－823－1535

東京海上日動火災保険㈱高知支店

理事長　湯山眞理
高知市本町3丁目4番5号
TEL 090－5148－8938

天神橋通商店街振興組合

理事長　岡林秀享
高知市本町1丁目5番16号－303

TEL 088－873－2424

高知市中の橋商店街協同組合

理事長　安藤浩二
高知市はりまや町1丁目3番15号

TEL 088－825－0787

京町・新京橋商店街振興組合

理事長　小谷一雄
高知市はりまや町1-5-14
TEL 088－882－4174

はりまや橋商店街振興組合

高知市本町1丁目5番16号－303
TEL 088－822－4822　FAX 088－824－8584

中心街事業協同組合

理事長　 末幸彦

理事長　國藤浩史
高知市本町4丁目2番15号
TEL 088－872－8962

高知県建設業協同組合

理事長　植田正準
高知市本町4丁目1番24号
TEL 088－825－4025

高知新聞販売所協同組合

理事長　藤本正孝

高知市升形5－34　三好ビル2F
TEL 088－823－5941

高知県旅館ホテル生活衛生同業組合

理事長　古谷　博
高知市旅館ホテル協同組合

理事長　松井将司
高知市はりまや町一丁目7番7号

TEL 088－802－7782

コンフォート・ワーキング協同組合

支社長　濱　喜雄
高知市本町4-1-8　高知フコク生命ビル内

TEL 088－875－7177

共栄火災海上保険株式会社
四国支店高知支社

高知市鷹匠町1丁目3‐22
よさこいビジネスプラザ１階
TEL 088－802－4351

こうち企業支援センター

県庁まで徒歩５分 山内神社に隣接 抜群のビジネス環境
様々なタイプの貸オフィス 入居者を募集しています

代表理事　岡﨑恒之
高知市六泉寺町93番15
TEL 088－832－2851

高知市管工事設備業協同組合

TEL・FAX　088－883－7125

代表理事　岩﨑一歩

高知県喫茶飲食生活衛生同業組合

高知市南はりまや町1丁目9番8号

理事長　竹村昭彦
高知市廿代町15の1

TEL 088－823－3558　FAX 088－823－3559

高知県酒造組合

理事長　大西みちる
高知市帯屋町2丁目1の3 木山ビル3Ｆ

TEL 088－871－6527

おびさんロード商店街振興組合

理事長　早川賢治
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－824－8830　FAX 088－873－6641

壱番街商店街振興組合

理事長　文野達朗
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－824－8830　FAX 088－873－6641

帯屋町一丁目商店街振興組合

理事長　 末幸彦
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－824－8830　FAX 088－873－6641

協同組合  帯屋町筋

國 井 史 朗
田 中 繁 樹 　

営業 支 社 長
　 　 　 課 長

高知市駅前町1－8　第7駅前観光ビル 2F
TEL 088－882－3402　FAX 088－882－9406

大樹生命保険株式会社 高知営業支社

代表理事　小野大典
高知市愛宕町2丁目17番11号

TEL 088－822－2210

愛宕商店街振興組合

弁護士　矢野公士
高知市小津町４番１号

TEL 088－820－8288　FAX 088－820－8289

矢野公士法律事務所

理事長　安岡茂幸
高知市北本町1丁目10番28号セーラー広告 高知北本町ビル1F

TEL 088－821－6628　FAX 088－821－6656

官公需適格組合
高知ビルメンテナンス協同組合

代表理事　 曽志崎雅也
高知市北本町１丁目7番26号

TEL 088－821－2918

八潮協同組合

令和7年　謹賀新年

高知県柔道整復師協同組合

理事長　髙橋俊光
高知市塩屋崎町2丁目1番27号

TEL 088－832－1411　FAX 088－832－1011

株式
会社

代表取締役社長　堅田正剛
〒781-8121 高知市葛島一丁目10－70
TEL 088-882-5521  FAX 088-882-5522
URL http://www.kochi-insatu.co.jp/

理事長　早川賢治
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－871－0668　FAX 088－873－6641

帯屋町二丁目商店街振興組合

理事長　安藤一臣
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－873－1366　FAX 088－873－6641

大橋通り商店街振興組合

理事長　早川賢治

高知市商店街振興組合連合会

高知市帯屋町2丁目1番33号
TEL 088－824－8830　FAX 088－873－6641

理事長　笹岡淳也
高知市相模町6の15
TEL 088－822－4523

土佐電設事業協同組合

理事長　刈谷雅臣
高知市南金田3番48－7号
TEL 088－882－3734

高知県テント・シート工業組合

代表理事　木内英生
高知市潮新町2丁目12番5号

TEL 088－855－3135

日本珊瑚商工協同組合
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高知市潮新町2丁目12番5号

TEL 088－855－3135

日本珊瑚商工協同組合
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令和7年　謹賀新年

所長　前中博雄
高知市海老ノ丸6番20号エムケイツービル北側中央
TEL 088－802－5022　FAX 088－802－5023

前中社労士事務所
人材育成をサポートし、継栄に貢献する

理事長　木村浩二
高知市百石町1丁目16の1
TEL 088－831－1327

高知県クリーニング生活衛生同業組合

理事長　川上和孝
高知市中秦泉寺198－3

TEL 088－824－6565　FAX 088－824－6568

高知県砕石工業組合

理事長　中橋達明
高知市新田町18番18号
TEL 088－833－4545

赤帽高知県軽自動車運送協同組合

理事長　久保浩二
高知市南宝永町10番3号
TEL 088－885－1611

高知県室内装飾事業協同組合

代表理事　武田義憲
高知市萩町２丁目１番９５号

TEL 088－831－4140　FAX 088－831－4066

土佐海砂利協同組合

代表理事　本山博文
高知市小倉町2番8号

TEL 088－883－8504　FAX 088－884－5868

高知県素材生産業協同組合連合会

代表理事　江西由紀
高知市小倉町2番8号

TEL 088－882－0298　FAX 088－884－1697

高知県木製品工業連合協同組合
木のこころを伝える

理事長　秋　太海
高知県遊技業協同組合

高知市桟橋通3丁目25－20
TEL 088－833－6388

～遊びの力で心を元気に～

ゆずまくん

代表取締役　川村　卓
高知市桟橋通2丁目7－5

TEL 088－831－4582　FAX 088－831－2324

有限会社  川村印刷

代表理事　宮川堅一
高知市弘化台12の12
TEL 088－882－5401

高知市中央卸売市場
　　青果仲卸業協同組合

代表理事　大原栄博
高知市小倉町2番8号

TEL 088－883－8810　FAX 088－884－1697

協同組合  ドライウッド土佐会

代表理事　小川康夫
高知市小倉町2番8号

TEL 088－883－6721　FAX 088－884－1697

高知県木材産業協同組合連合会

〒781‐8010 高知市桟橋通六丁目2番2号
TEL 088－855－4880　FAX 088－837－4881

理事長　沖野東陽

高知県板金工業組合

理事長　西村和隆
高知市萩町2丁目1番95号
TEL 088－831－9682

高知県海砂利採取協業組合

代表理事　樋口剛志
高知市城見町４番３２号
TEL 090－2860－0038

高知ブライダル写真協同組合

理事長　伊藤　準
高知市日の出町2番12号

TEL 088－821－9112　FAX 088－821－9116

施工現場の生産性向上を図るブロック、コンクリート製品
高知県コンクリート製品工業組合

理事長　吉村公政
高知市弥生町15番20号
TEL 088－821－8280

安芸郡酒類卸商業協同組合

令和7年　謹賀新年

代表理事　池澤啓輔
高知市弘化台12の12
TEL 088－883－4725

高知中央市場鮮魚買受人協同組合

高知市知寄町2丁目1－37
ちより街テラス4F
TEL 088－878－0314
FAX 088－878－0318

中谷社会保険労務士事務所

理事長　池  和明
高知市知寄町1丁目1番37号「木村敏之税理士事務所内」

TEL 088－821－8788　FAX 088－821－8789

高知県葬祭業協同組合

理事長　梶原絹代
高知市中万 8々5番地の3

TEL 088－873－6954　FAX 088－825－3261

高知県美容生活衛生同業組合

理事長　田部博史
高知市若松町3の25
TEL 088－884－3111

丸十事業協同組合

理事長　仮谷征二郎
高知市朝倉戊773番地1
TEL 088－856－7780

高知県中央地区生コン協同組合

代表理事　北岡幸一
高知市知寄町3丁目303番地

TEL 088－855－7647　FAX 088－884－1687

協同組合  丸和林材

代表理事　岡﨑　勲
高知市稲荷町10－23スカイハイツ301号

TEL 088－885－3178

高知県屋外広告美術協同組合

理事長　山﨑浩司
高知市弘化台12の12
TEL 088－882－6769

高知青果商業協同組合

代表理事　楠瀬彰彦
高知市弘化台12の12
TEL 088－882－4929

高知中央青果買受人協同組合

理事長　尾﨑詳司
高知市一宮南町一丁目8番37号

TEL 088－845－1825

高知工作センター協同組合

所長　川越宏一
高知市針木本町2番6号

TEL 088－844－5055　FAX 088－844－5150

川越税理士事務所

代表理事　 山中　伯
高知市城山町183番地5

TEL 088－833－3110　FAX 088－833－3242

「生命を守るコンクリート」
高知県生コンクリート工業組合

高知市大原町80－2石油会館
TEL 088－831－0439　FAX 088－833－9988

理事長　武井勝一

高知県石油業協同組合

理事長　東﨑幸男
バーバーくんマークのお店に来店下さい！

高知市中万 8々5番地3
TEL 088－875－6709　FAX 088－824－0053

高知県理容生活衛生同業組合

高知市石立町97番地1
TEL 088－831－7103

代表理事　刈谷喜明

高知県菓子工業組合

代表理事　吉野　茂
高知市本宮町105番地25
TEL 088－821－7777

高知県央生コンクリート協同組合

万々商店街振興組合

理事長　楠　隆博
高知市中万々2番地19

TEL 088－855－3870　FAX 088－854－7333
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高知県菓子工業組合

代表理事　吉野　茂
高知市本宮町105番地25
TEL 088－821－7777

高知県央生コンクリート協同組合

万々商店街振興組合

理事長　楠　隆博
高知市中万々2番地19

TEL 088－855－3870　FAX 088－854－7333

1817 組合等活性化情報誌 Vol.285情報組合等活性化情報誌 Vol.285情報



理事長　清岡哲也
安芸郡馬路村大字馬路字西張2107番地20
TEL 0887－44－2059　FAX 0887－44－2136

馬路林材加工協同組合

令和7年　謹賀新年

理事長　掛水伸一
高知市朝倉丙1581番地15
TEL 088－844－4640

高知県自動車車体整備協同組合

代表理事　仁井田誠
高知市春野町弘岡中1402番地

TEL 088－894－6363

土佐山ファクトリー協同組合

理事長　山本佳和
高知市仁井田4509番地
TEL 088－847－7222

高知県木材商業協同組合

高知市仁井田字新築4502
TEL 088－847－0161

代表理事　尾﨑徳七

協同組合  高知県木材工業団地連盟

理事長　中東睦雄
高知市長浜5033番地21
TEL 088－842－1020

高知県臨海工業団地協同組合

理事長　美馬義一
高知市高須東町3番3号

TEL 088－883－2532　FAX 088－883－2532

高知県スポーツ用品小売商協同組合

理事長　吉野和守
高知市大津乙1910
TEL 088－866－3111

高知県食品工業団地事業協同組合

理事長　大原和雄
高知市介良乙1060番9
TEL 088－860－6655

高知県電機商業組合

代表理事　今村義男
高知市介良乙580－1
TEL 088－856－7772

人材支援協同組合

理事長　棚野愛一郎
高知市大原町 87－8
TEL 088－832－7822

高知県電気工事業工業組合
（高知電気安全サービス）

理事長　船井　守
高知市城山町207番地6

TEL 088－833－1241　FAX 088－833－6066

高知医師協同組合

理事長　篠原裕一
高知市南御座10番13号
TEL 088－861－6660

協同組合
　　高知県介護福祉支援センター

代表理事　久松朋水
高知市布師田3950番地

TEL 088－846－1230　FAX 088－846－2704

太陽特殊鍛造協同組合

会長　坂本重法
高知市布師田3992－2　中央会内

TEL 088－845－8870　FAX 088－845－2434

高知県外国人技能実習生
受入組合連絡協議会

高知市杉井流15番20号
TEL 088－883－6665　FAX 088－883－6669

高知県建具協同組合

理事長　平山雅邦

理事長　濱田隆宏
高知市一宮東町5丁目21番11号

TEL 088－846－5533
FAX 088－846－5534

高知個人タクシー協同組合

令和7年　謹賀新年

理事長　佐藤誠三
高知市大津乙1793の1
TEL 088－866－7300

高知県自動車整備商工組合

高知市大津乙1786番地1
代表理事　西澤窈子

高知市大津乙1786番地1
TEL 088－866－5613

高知市再生資源処理協同組合

代表理事　田村　紘
高知市布師田3992の2
TEL 088－846－2333

全高知珊瑚協同組合連合会

理事長　明石健市
高知市大津乙1879の9
TEL 088－866－0520

高知市ハイヤー協同組合

理事長　小松　豪
高知市大津乙2126の1
TEL 088－866－8400

高知県中古自動車販売商工組合

理事長　大原繁次郎
高知市介良乙3675番地
TEL 088－860－6300

高知県墓地環境整備協同組合

理事長　松本　勉
高知市高須新町2丁目6の14

TEL 088－882－0010

高知県左官タイル業協同組合

高知海砂利採取販売協同組合

代表理事　西森明彦
高知市五台山北タナスカ5022-1

TEL 088－882－0888　FAX 088－882－0888

高知県食品外販協同組合

代表理事　町田直明
TEL 088－855－9806　FAX 088－855－9807

高知市南川添9番地5号

理事長　 西　博
高知市南久保11番23号
TEL 088－882－8815

高知卸商センター協同組合

株式会社高知丸高

代表取締役　会長　高野広茂
高知市薊野南町12番31号

TEL 088－845－1510　FAX 088－846－2641

理事長　戸田　明
高知市南御座19番31号
TEL 088－884－1319

高知県環境整備事業協同組合

理事長　植野陽雄
他役職員一同

高知市布師田3992の2　TEL 088－845－2221

高知県火災共済協同組合

理事長　久松朋水
高知市布師田3961
TEL 088－846－1171

協同組合  高知機械工業団地

　代表理事　小 野昌男
高知市南川添17番18号
TEL 088－884－1474

協同組合高知県LPガス保安調査センター

高知県中小企業青年中央会

会長　安宅弘明
他役員一同

高知市布師田3992の2　TEL 088－845－8870

理事長　 末幸彦
高知市布師田3992の2
TEL 088－845－8870

高知県商店街振興組合連合会

所長・税理士　濱本　健太朗
高知市薊野西町1丁目24番24号

TEL 088－855－3188　FAX 088－855－3189

Kentaro Hamamoto Tax Accountant Office
濱本健太朗税理士事務所
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理事長　清岡哲也
安芸郡馬路村大字馬路字西張2107番地20
TEL 0887－44－2059　FAX 0887－44－2136

馬路林材加工協同組合

令和7年　謹賀新年

理事長　掛水伸一
高知市朝倉丙1581番地15
TEL 088－844－4640

高知県自動車車体整備協同組合

代表理事　仁井田誠
高知市春野町弘岡中1402番地

TEL 088－894－6363

土佐山ファクトリー協同組合

理事長　山本佳和
高知市仁井田4509番地
TEL 088－847－7222

高知県木材商業協同組合

高知市仁井田字新築4502
TEL 088－847－0161

代表理事　尾﨑徳七

協同組合  高知県木材工業団地連盟

理事長　中東睦雄
高知市長浜5033番地21
TEL 088－842－1020

高知県臨海工業団地協同組合

理事長　美馬義一
高知市高須東町3番3号

TEL 088－883－2532　FAX 088－883－2532

高知県スポーツ用品小売商協同組合

理事長　吉野和守
高知市大津乙1910
TEL 088－866－3111

高知県食品工業団地事業協同組合

理事長　大原和雄
高知市介良乙1060番9
TEL 088－860－6655

高知県電機商業組合

代表理事　今村義男
高知市介良乙580－1
TEL 088－856－7772

人材支援協同組合

理事長　棚野愛一郎
高知市大原町 87－8
TEL 088－832－7822

高知県電気工事業工業組合
（高知電気安全サービス）

理事長　船井　守
高知市城山町207番地6

TEL 088－833－1241　FAX 088－833－6066

高知医師協同組合

理事長　篠原裕一
高知市南御座10番13号
TEL 088－861－6660

協同組合
　　高知県介護福祉支援センター

代表理事　久松朋水
高知市布師田3950番地

TEL 088－846－1230　FAX 088－846－2704

太陽特殊鍛造協同組合

会長　坂本重法
高知市布師田3992－2　中央会内

TEL 088－845－8870　FAX 088－845－2434

高知県外国人技能実習生
受入組合連絡協議会

高知市杉井流15番20号
TEL 088－883－6665　FAX 088－883－6669

高知県建具協同組合

理事長　平山雅邦

理事長　濱田隆宏
高知市一宮東町5丁目21番11号

TEL 088－846－5533
FAX 088－846－5534

高知個人タクシー協同組合

令和7年　謹賀新年

理事長　佐藤誠三
高知市大津乙1793の1
TEL 088－866－7300

高知県自動車整備商工組合

高知市大津乙1786番地1
代表理事　西澤窈子

高知市大津乙1786番地1
TEL 088－866－5613

高知市再生資源処理協同組合

代表理事　田村　紘
高知市布師田3992の2
TEL 088－846－2333

全高知珊瑚協同組合連合会

理事長　明石健市
高知市大津乙1879の9
TEL 088－866－0520

高知市ハイヤー協同組合

理事長　小松　豪
高知市大津乙2126の1
TEL 088－866－8400

高知県中古自動車販売商工組合

理事長　大原繁次郎
高知市介良乙3675番地
TEL 088－860－6300

高知県墓地環境整備協同組合

理事長　松本　勉
高知市高須新町2丁目6の14

TEL 088－882－0010

高知県左官タイル業協同組合

高知海砂利採取販売協同組合

代表理事　西森明彦
高知市五台山北タナスカ5022-1

TEL 088－882－0888　FAX 088－882－0888

高知県食品外販協同組合

代表理事　町田直明
TEL 088－855－9806　FAX 088－855－9807

高知市南川添9番地5号

理事長　 西　博
高知市南久保11番23号
TEL 088－882－8815

高知卸商センター協同組合

株式会社高知丸高

代表取締役　会長　高野広茂
高知市薊野南町12番31号

TEL 088－845－1510　FAX 088－846－2641

理事長　戸田　明
高知市南御座19番31号
TEL 088－884－1319

高知県環境整備事業協同組合

理事長　植野陽雄
他役職員一同

高知市布師田3992の2　TEL 088－845－2221

高知県火災共済協同組合

理事長　久松朋水
高知市布師田3961
TEL 088－846－1171

協同組合  高知機械工業団地

　代表理事　小 野昌男
高知市南川添17番18号
TEL 088－884－1474

協同組合高知県LPガス保安調査センター

高知県中小企業青年中央会

会長　安宅弘明
他役員一同

高知市布師田3992の2　TEL 088－845－8870

理事長　 末幸彦
高知市布師田3992の2
TEL 088－845－8870

高知県商店街振興組合連合会

所長・税理士　濱本　健太朗
高知市薊野西町1丁目24番24号

TEL 088－855－3188　FAX 088－855－3189

Kentaro Hamamoto Tax Accountant Office
濱本健太朗税理士事務所
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令和7年　謹賀新年

代表理事　𠮷村宗展
須崎市港町76

TEL 0889－42－1001

協同組合  須崎木材工業団地

代表理事　片岡博一
吾川郡仁淀川町上名野川490

佐川集材センター：高岡郡佐川町丙1494－1
TEL 0889－20－0759

仁淀川林産協同組合

理事長　大勝敬文
吾川郡いの町波川287－4

TEL 088－892－4170　FAX 088－892－4168

高知県手すき和紙協同組合

代表理事　森田昭司
土佐市積善寺926番地

TEL 088－828－6777　FAX 088－828－6778
https://buntan-santyoku.jp

土佐文旦産直協同組合

理事長　坂本正興
南国市明見889番地18
TEL 088－864－0100

協同組合  テクノ高知

南国市双葉台5番地2
TEL 088－862－2424

理事長　三谷範之

高知物流ネットワーク協同組合

代表理事　坂本重法
土佐市高岡町乙61番地10
TEL 088－854－1005

土佐ふれあい協同組合

理事長　中村義仁
土佐市高岡町丙52－1
TEL 088－852－0597

土佐市青果商業協同組合

高知県南国市後免町3-1-7
TEL 088－855－7418　FAX 088－855－7419

企業組合ごめんシャモ研究会
理事長　立花智幸

理事長　山村一正
高知市仁井田4509番地
TEL 088－847－4156

高知県木協建材協同組合

理事長　山本佳和
高知市仁井田4509番地
TEL 088－847－2332

高知県木材協同組合

理事長　北岡守男
香南市野市町西野1892番地

TEL 0887－56－2461　FAX 0887－56－2452

高知県生コンクリート東部協同組合

理事長　西内　正
香南市赤岡町1365
TEL 0887－55－2175

赤岡青果商業協同組合

理事長　山﨑洋介
香美市土佐山田町上改田109

TEL 0887－52－0467

協同組合土佐刃物流通センタ－

理事長　山中　伯
長岡郡大豊町川口2050番33

TEL 0887－72－1217

嶺北生コンクリート協同組合

理事長　門脇邦泰
香美市香北町美良布1211番地

TEL 0887－59－3156　FAX 0887－59－3159

生産者の真心をそえて届ける産直の店
協同組合  韮生の里

理事長　岡　洋志
安芸郡東洋町大字河内1102番地7

マルチワーカー派遣で地域産業を活性化！
東洋町特定地域づくり事業
バツグン協同組合

理事長　山﨑　出　
高知県安芸郡馬路村大字馬路3564-1

URL https://umaji-work.com

馬路村地域づくり事業協同組合

代表理事　井澤　傳
香南市夜須町千切537－90　道の駅やす内
TEL 0887－55－2370　FAX 0887－55－2370

協同組合  やすらぎ市

代表理事　小笠原功治
長岡郡大豊町黒石343番地1

TEL 0887－73－1818

－本場の本物－
大豊町碁石茶協同組合

理事長　穂岐山信介
香美市土佐山田町上改田113－1

TEL 0887－53－9530

高知県土佐刃物連合協同組合
　－鍛冶屋創生塾－

代表理事　山﨑純平
香美市土佐山田町神母ノ木字鹿落159番地1

TEL 0887－53－4161

緑化と苗木のことなら
高知県種苗緑化協同組合

代表理事　中村義仁
香南市赤岡町1377番地1

TEL 0887－55－1926　FAX 0887－55－1943

高知県青果物出荷商業協同組合

理事長　藤川豊文
長岡郡本山町助藤1372
TEL 0887－76－3355

吉野川リビング協同組合

代表理事　 川和良
南国市稲生1328

TEL 088－865－1776

土佐石灰化工協業組合

理事長　今田　尚

南国市土曜市協同組合

南国市大埇甲1788番地

理事長　小松秀則
南国市小篭808番地1
TEL 088－863－0018

高知県トラック団地事業協同組合

理事長　北岡邦夫
南国市小篭808番地1
TEL 088－863－7722

事業協同組合
　　高知総合輸送センター

理事長　 川和良
南国市稲生938番地8
TEL 088－882－1158

土佐石灰工業協同組合

代表理事　髙橋豊明
高知県土佐郡土佐町田井146－1

TEL 0887－82－1020

土佐さめうら企業組合
  さめうら荘レイクサイドホテル

南国市物部272－1
TEL 088－864－5800　FAX 088－864－4594

四国地区中小乳業協同組合

理事長　吉澤文治郎

代表理事　三木康弘
南国市双葉台19

TEL 088－862－1050　FAX 088－880－8160

高知県中央木材工業団地協同組合

代表理事　菅　章哲
南国市比江２６５番地２６

南予木材企業組合 

理事長　横山英生
土佐市高岡町甲2137の1
TEL 088－852－1211

土佐信用組合

理事長　岡本正二
長岡郡本山町本山526－1
TEL 0887－76－2230

郷土のために
嶺北建設業協同組合

令和7年　謹賀新年

6
理事長　鍋島次郎

須崎市南古市町6－
TEL 0889－42－2429

高陵建設業協同組合 
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令和7年　謹賀新年
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仁淀川林産協同組合
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https://buntan-santyoku.jp

土佐文旦産直協同組合

理事長　坂本正興
南国市明見889番地18
TEL 088－864－0100

協同組合  テクノ高知

南国市双葉台5番地2
TEL 088－862－2424

理事長　三谷範之

高知物流ネットワーク協同組合

代表理事　坂本重法
土佐市高岡町乙61番地10
TEL 088－854－1005

土佐ふれあい協同組合

理事長　中村義仁
土佐市高岡町丙52－1
TEL 088－852－0597

土佐市青果商業協同組合

高知県南国市後免町3-1-7
TEL 088－855－7418　FAX 088－855－7419

企業組合ごめんシャモ研究会
理事長　立花智幸

理事長　山村一正
高知市仁井田4509番地
TEL 088－847－4156

高知県木協建材協同組合

理事長　山本佳和
高知市仁井田4509番地
TEL 088－847－2332

高知県木材協同組合

理事長　北岡守男
香南市野市町西野1892番地

TEL 0887－56－2461　FAX 0887－56－2452

高知県生コンクリート東部協同組合

理事長　西内　正
香南市赤岡町1365
TEL 0887－55－2175

赤岡青果商業協同組合

理事長　山﨑洋介
香美市土佐山田町上改田109

TEL 0887－52－0467

協同組合土佐刃物流通センタ－

理事長　山中　伯
長岡郡大豊町川口2050番33

TEL 0887－72－1217

嶺北生コンクリート協同組合

理事長　門脇邦泰
香美市香北町美良布1211番地

TEL 0887－59－3156　FAX 0887－59－3159

生産者の真心をそえて届ける産直の店
協同組合  韮生の里

理事長　岡　洋志
安芸郡東洋町大字河内1102番地7

マルチワーカー派遣で地域産業を活性化！
東洋町特定地域づくり事業
バツグン協同組合

理事長　山﨑　出　
高知県安芸郡馬路村大字馬路3564-1

URL https://umaji-work.com

馬路村地域づくり事業協同組合

代表理事　井澤　傳
香南市夜須町千切537－90　道の駅やす内
TEL 0887－55－2370　FAX 0887－55－2370

協同組合  やすらぎ市

代表理事　小笠原功治
長岡郡大豊町黒石343番地1

TEL 0887－73－1818

－本場の本物－
大豊町碁石茶協同組合

理事長　穂岐山信介
香美市土佐山田町上改田113－1

TEL 0887－53－9530

高知県土佐刃物連合協同組合
　－鍛冶屋創生塾－

代表理事　山﨑純平
香美市土佐山田町神母ノ木字鹿落159番地1

TEL 0887－53－4161

緑化と苗木のことなら
高知県種苗緑化協同組合

代表理事　中村義仁
香南市赤岡町1377番地1

TEL 0887－55－1926　FAX 0887－55－1943

高知県青果物出荷商業協同組合

理事長　藤川豊文
長岡郡本山町助藤1372
TEL 0887－76－3355

吉野川リビング協同組合

代表理事　 川和良
南国市稲生1328

TEL 088－865－1776

土佐石灰化工協業組合

理事長　今田　尚

南国市土曜市協同組合

南国市大埇甲1788番地

理事長　小松秀則
南国市小篭808番地1
TEL 088－863－0018

高知県トラック団地事業協同組合

理事長　北岡邦夫
南国市小篭808番地1
TEL 088－863－7722

事業協同組合
　　高知総合輸送センター

理事長　 川和良
南国市稲生938番地8
TEL 088－882－1158

土佐石灰工業協同組合

代表理事　髙橋豊明
高知県土佐郡土佐町田井146－1

TEL 0887－82－1020

土佐さめうら企業組合
  さめうら荘レイクサイドホテル

南国市物部272－1
TEL 088－864－5800　FAX 088－864－4594

四国地区中小乳業協同組合

理事長　吉澤文治郎

代表理事　三木康弘
南国市双葉台19

TEL 088－862－1050　FAX 088－880－8160

高知県中央木材工業団地協同組合

代表理事　菅　章哲
南国市比江２６５番地２６

南予木材企業組合 

理事長　横山英生
土佐市高岡町甲2137の1
TEL 088－852－1211

土佐信用組合

理事長　岡本正二
長岡郡本山町本山526－1
TEL 0887－76－2230

郷土のために
嶺北建設業協同組合

令和7年　謹賀新年

6
理事長　鍋島次郎

須崎市南古市町6－
TEL 0889－42－2429

高陵建設業協同組合 

2221 組合等活性化情報誌 Vol.285情報組合等活性化情報誌 Vol.285情報



令和7年　謹賀新年

代表理事　山本周児
吾川郡いの町葛原231番地4

TEL 088－869－2333

本川手箱きじ生産企業組合

理事長　森澤正博
吾川郡いの町波川287－4
TEL 088－892－3955

一般社団法人高知県製紙工業会

理事長　田邊　聖
高岡郡四万十町口神ノ川696－2

TEL 0880－22－3049

高幡生コンクリート協同組合

大正町市場 https://www.dokuremon.com/
高岡郡中土佐町久礼6530番地

TEL 0889－52－3822　FAX 0889－52－3823

企画・ど久礼もん企業組合
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越知町仁淀川山椒企業組合

代表理事　田邊　聖
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しまんと林産企業組合

代表理事　松岡雄二
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TEL/FAX 0880－34－6060

≡いちじょこさん門前町≡
一条通商店街振興組合

TEL 0880－22－0465
高岡郡四万十町茂串町1－14
理事長　國澤隆英

しばてんカード協同組合

四万十市右山五月町8の13
TEL 0880－34－7100

理事長　本田　園

四万十市商業協同組合

理事長　小橋一實
四万十市佐岡499の1
TEL 0880－34－1495

幡多公設地方卸売市場
　　青果部買受人協同組合

理事長　國吉康夫
四万十市中村天神橋29番地

TEL 0880－31－0280

天神橋商店街振興組合

四万十市西土佐用井841
TEL 0880－31－6301

株式会社  シマント

代表取締役　浜田敦夫

　理事長　公文日出生
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お金のこと、経営のことのほかにも、デジタル化の
推進や事業承継など、さまざまな経営課題に対して
その道のプロフェッショナルが解決策を提案します。
信用保証協会では、経営の「今」を全力でサポート
します。
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売　上　高
収益の状況
業界の景況

▲17.6

▲26.5
▲35.3

情報連絡員報告を
中心とした 県内各業界の動向

11月商況は、連休もあり、観光関連の商品の動きは良好であった。県外市況については昨年並みの動き。景気の回復も感じられない状況が
続き、原材料の高騰、人件費増加など環境的に負担の増加ばかりが感じられる。

原材料の高騰について、販売価格へのスムーズな転嫁が厳しい状況が続くと思われる。

11月の出材料は先月から横ばいの状況であり、例年と変わらない出材状況となってきている。丸太価格についても、依然として製材品の動
きが鈍く、全体的に横ばいで推移している状況であるが、一部（スギ4m24上）は先月より引き続き好調。今後の見通しは、現状が続くと思わ
れ期待は薄い。

紙製品全体で、先月に続き、販売金額・販売量・生産量は昨年同月比で上回った。特に、ティッシュペーパー、トイレットペーパー及び工業用雑
種紙の動きが良い。

全体的に、昨年同月比でみると少しだが上回った状態が継続している。今後の需要回復を願いたい。人件費等上昇の影響で、売上が上がっ
ても収益高が少ないので厳しい状況である。

売上は殆ど昨年と変わっていない。しかし、価格の改定で値上りしているものの売上額がほぼ同じということは、数量的には減少しているこ
とが考えられる。

原材料等のコスト高に対応した価格転嫁や取引条件の改善は進んでいるものの、今年は例年に比べて受注が伸びず、売上が低迷している
との声が一部にある。団地内の業況は業種や規模の違い等により、好不況のバラツキがある。

受注・売上ともに引き続き順調だが、全体的に人手不足感がある。人手不足の問題は、今月に限った問題ではなく、組合員ごとに事情は違う
が、主に「退職者が出ても補充ができない」、「今後後継者をどうするか」などの悩みがあり、中小製造業の将来は厳しく感じる。

11月度の取引額は前年同月比59％と、先月に続き大幅な減少となった。

値上げの効果により売上高は増えているが、収益状況としてはさほど改善されていない。10月は選挙があった関係で、外食系の動きが鈍く
物足りない印象が残った。仕入品や電気代、ガソリン代などが値上りしているものの販売価格に十分転嫁できていない。

入荷状況（前年同月比）について、野菜：数量96％・キロ単価131％、果実：数量96％・キロ単価124％。各組合員の買受高（仕入高）は、15～
30％増加となっており、単価高の割には好調な売上と思われる。

売上高の減少が止まらない。回復は難しいかと思われる。カツオはそろそろオフシーズンになっていくので、マグロ類・ブリに期待したい。

なかなか人出が悪く、商店街も寂しい状況が続いている。

11月度は全商品平均で前年比102.6％。補助金のおかげでエコキュートが前年比104％であった。白物家電は前年比101％、大画面テレ
ビは前年比86％であった。

食品団地

テントシート

木製品素材生産

製紙（家庭紙）

製紙（手すき和紙）

刃物製造
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珊瑚装飾品製造

卸団地

青果卸売

生鮮魚介卸売

各種小売（土佐市）

電気機械器具小売

先月同様、高年式車の販売が増加している。軽自動車の割合が多く、相場も安定しており以前ほど仕入れが難しいことはないので売りやす
い状況。消費者動向について、先月から来店数や問合せ件数も増えている。

駐車場状況について、利用台数は前年の100.9％(229台増)、料金収入は前年の96.3％(269千円減)。帯屋町筋商店街に今年7月AIカメ
ラを5箇所設置し、東洋電化中央公園等でのイベント開催時の通行量と性別・年齢といった属性の測定を始めた。22日(金)には「イルミネー
ションフェスタ2024」の点灯式が開催され、クリスマスムードをいち早く楽しんで頂いた。

一條大祭にあわせてスタンプラリーを開催した。商店街活性化協議会で県や市、各商店街との話し合い体制も強化した。

組合クーポン前年同月対比63％、全旅クーポン合算前年同月対比101％であった。

売上は前年比で20％増加し、2ヶ月連続で前年同月を上回る結果となっている。毎月の継続案件に加え、各部門でも安定した増加傾向が見
られる状況だ。引き続き、年度末に向けた補助金活用や設備投資の需要拡大に期待したいと考えている。また、さらなる営業力の強化を図る
とともに、最新技術や情報に関する勉強会を通じて、組合員全体のスキル向上に向けた取組みを継続していきたい。

夏物衣料の衣替え時期が温暖化の影響により11月にずれ込み、売上は増加している。しかし、全般的にはカジュアル化傾向が進み、家庭洗
濯出来る衣料が増えてきているので、点数は減少している。汗抜きなど付加価値で単価アップ出来ているところは堅調。資材・人件費等の増
加により、業況としては横ばい。クリーニング店の減少が続いており、地域によってはクリーニング店の無い「クリーニング難民」が発生して
いる。

組合員の施工する電力引込線工事量は、前年同月比79.5％となった。工事量の少ない嶺北はじめ5地区で増加したものの、その他の地区が
減少した。

実働1日1車当りの前年同月比運送収入：108.4％、輸送回数：103.0％、実働率：51.8％。日本版ライドシェアは、許可をとった事業者の中、1
社が稼働したことを聞いているが、その他新しいニュースはない。今年も1ヶ月となり、少しずつ業況は良くなりつつある。運転者の増加を願
うのみである。

今月は減少に転じた。暖冬の影響もあり、日本酒の飲酒時期到来の遅れか。酒造り無形文化遺産登録！世界のコンテストにおける土佐酒の
受賞ラッシュ！というビッグチャンスで、最需要期の年末年始に期待。

木造住宅着工戸数は依然として低調で、売上高は減少傾向にある。

仕事量は先月より少し増えたが、昨年と比較すると大分少ない。高年齢の職人が多いため、退職された後、若い職人が入ってこない。

当月は売上微減、操業度若干低下。県外需要は好調を維持しているが県内需要が低下、総じて厳しい状況が継続している。原材料の値上げ
も来年１月から予定されており、益々状況悪化が懸念される。

11月度の全組合員の出荷量は、対前年比106.8％であった。また、4月からの累計出荷量は、対前年比95.1％で11月単月及び4月からの
累計は、前月に引き続き若干増加傾向にある。地域的には、中央・県央協組が増加傾向であるが、中部・高幡と幡多地区が減少傾向にある。
その他の地域はほぼ前年並みの出荷量で推移している。

対前年同月比99.3％。数ヶ月売上高の低迷が続いていたが、11月になって持ち直してきた。しかし、例年よりは少ない状況が続いている。

11月末の原油価格はサウジ原油調整金が上昇したため補助金が支給されても仕切り価格は上昇した。補助金については11月末現在16.3
円／Lになっているが、政府からの発表があり、12月と1月に5.1円ずつ縮小の予定で、この2ヶ月で10.2円の補助金縮小となり、残りの6.1
円については未定だが徐々に減る見込みである。そのため、この2ヶ月で補助金の減額と仕切り価格の変動により12月・1月は大幅な値上げ
が予想される。

阪神タイガースの秋季キャンプでは、藤川球児新監督が就任されたばかりということもあり、県内外からたくさんの方が訪れた。先月に続き、
通行量調査を実施。今月は、通常の平日及び日曜日の調査を行った。前回のイベント日の調査と比較しながら今後の活動に活かしたい。

秋の行楽シーズンに向けてレジャー並びにビジネス需要共に堅調に推移しているが、昨年実績を割り込む見込み。12月以降の閑散期の入
れ込みが弱く、国内インバウンド問わず集客が課題。忘新年会シーズンを控え宴会予約動向は堅調だが、人手不足の問題は依然解決でき
ず、食材費・水道光熱費などの値上げが続き、売価転換も困難な現状である。

当月の売上高は7ヶ月連続で前年同月を下回った。コロナ禍以前との売上比較は約8割～9割。集客は少なく、特に県の東、西部で減少して
いる。前年同月に比べ更に物価は高騰。光熱費・仕入価格・人件費、ありとあらゆるものが上昇しているが、顧客離れによる集客の低下の懸念
から業界の価格転嫁は十分ではない。そもそも物価高により県内の消費者の購買意欲が相当下がっており、集客が覚束ない。

令和6年11月分の県下の生コンクリート総出荷量は、前月比97.4％、前年同月比106.8％となっているが、前年同月累計比では95.1％と依然
低調。そのうち共同販売事業に係る出荷量は累計135579.65㎥で全体の36.41％と低調で危機的レベルにある。災害復旧工事、防災・減災
対策工事、高速道路の延伸工事などの大型工事については継続しているが、高速道路の整備以外に大型工事が見込めない状況。生コンクリー
ト販売単価については、来月1月契約分より値上げ実施に向けて動いているものの、具体的な動きがこの段階ではなく、不透明な状況にある。
高知市の組合再編についての基礎となる各社のシェア割については決定した模様だが、組織編制・値上げ交渉等についてはこれからとなる。

10月のコスト値上げ分の転嫁で燃料市場が乱れたことにより、11月の実質値下げは20銭程だったにも関わらず、10月分の調整が入ったた
め1円程度の値下げとなった。物流業界にとっては好材料であるが、12月の市況も注視する必要がある。荷動きは若干好転した様に見える
が、まだまだ回復したとは言えない。
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売　上　高
収益の状況
業界の景況

▲17.6

▲26.5
▲35.3

情報連絡員報告を
中心とした 県内各業界の動向

11月商況は、連休もあり、観光関連の商品の動きは良好であった。県外市況については昨年並みの動き。景気の回復も感じられない状況が
続き、原材料の高騰、人件費増加など環境的に負担の増加ばかりが感じられる。

原材料の高騰について、販売価格へのスムーズな転嫁が厳しい状況が続くと思われる。

11月の出材料は先月から横ばいの状況であり、例年と変わらない出材状況となってきている。丸太価格についても、依然として製材品の動
きが鈍く、全体的に横ばいで推移している状況であるが、一部（スギ4m24上）は先月より引き続き好調。今後の見通しは、現状が続くと思わ
れ期待は薄い。

紙製品全体で、先月に続き、販売金額・販売量・生産量は昨年同月比で上回った。特に、ティッシュペーパー、トイレットペーパー及び工業用雑
種紙の動きが良い。

全体的に、昨年同月比でみると少しだが上回った状態が継続している。今後の需要回復を願いたい。人件費等上昇の影響で、売上が上がっ
ても収益高が少ないので厳しい状況である。

売上は殆ど昨年と変わっていない。しかし、価格の改定で値上りしているものの売上額がほぼ同じということは、数量的には減少しているこ
とが考えられる。

原材料等のコスト高に対応した価格転嫁や取引条件の改善は進んでいるものの、今年は例年に比べて受注が伸びず、売上が低迷している
との声が一部にある。団地内の業況は業種や規模の違い等により、好不況のバラツキがある。

受注・売上ともに引き続き順調だが、全体的に人手不足感がある。人手不足の問題は、今月に限った問題ではなく、組合員ごとに事情は違う
が、主に「退職者が出ても補充ができない」、「今後後継者をどうするか」などの悩みがあり、中小製造業の将来は厳しく感じる。

11月度の取引額は前年同月比59％と、先月に続き大幅な減少となった。

値上げの効果により売上高は増えているが、収益状況としてはさほど改善されていない。10月は選挙があった関係で、外食系の動きが鈍く
物足りない印象が残った。仕入品や電気代、ガソリン代などが値上りしているものの販売価格に十分転嫁できていない。

入荷状況（前年同月比）について、野菜：数量96％・キロ単価131％、果実：数量96％・キロ単価124％。各組合員の買受高（仕入高）は、15～
30％増加となっており、単価高の割には好調な売上と思われる。

売上高の減少が止まらない。回復は難しいかと思われる。カツオはそろそろオフシーズンになっていくので、マグロ類・ブリに期待したい。

なかなか人出が悪く、商店街も寂しい状況が続いている。

11月度は全商品平均で前年比102.6％。補助金のおかげでエコキュートが前年比104％であった。白物家電は前年比101％、大画面テレ
ビは前年比86％であった。
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先月同様、高年式車の販売が増加している。軽自動車の割合が多く、相場も安定しており以前ほど仕入れが難しいことはないので売りやす
い状況。消費者動向について、先月から来店数や問合せ件数も増えている。

駐車場状況について、利用台数は前年の100.9％(229台増)、料金収入は前年の96.3％(269千円減)。帯屋町筋商店街に今年7月AIカメ
ラを5箇所設置し、東洋電化中央公園等でのイベント開催時の通行量と性別・年齢といった属性の測定を始めた。22日(金)には「イルミネー
ションフェスタ2024」の点灯式が開催され、クリスマスムードをいち早く楽しんで頂いた。

一條大祭にあわせてスタンプラリーを開催した。商店街活性化協議会で県や市、各商店街との話し合い体制も強化した。

組合クーポン前年同月対比63％、全旅クーポン合算前年同月対比101％であった。
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られる状況だ。引き続き、年度末に向けた補助金活用や設備投資の需要拡大に期待したいと考えている。また、さらなる営業力の強化を図る
とともに、最新技術や情報に関する勉強会を通じて、組合員全体のスキル向上に向けた取組みを継続していきたい。

夏物衣料の衣替え時期が温暖化の影響により11月にずれ込み、売上は増加している。しかし、全般的にはカジュアル化傾向が進み、家庭洗
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いる。
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社が稼働したことを聞いているが、その他新しいニュースはない。今年も1ヶ月となり、少しずつ業況は良くなりつつある。運転者の増加を願
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木造住宅着工戸数は依然として低調で、売上高は減少傾向にある。

仕事量は先月より少し増えたが、昨年と比較すると大分少ない。高年齢の職人が多いため、退職された後、若い職人が入ってこない。
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ト販売単価については、来月1月契約分より値上げ実施に向けて動いているものの、具体的な動きがこの段階ではなく、不透明な状況にある。
高知市の組合再編についての基礎となる各社のシェア割については決定した模様だが、組織編制・値上げ交渉等についてはこれからとなる。

10月のコスト値上げ分の転嫁で燃料市場が乱れたことにより、11月の実質値下げは20銭程だったにも関わらず、10月分の調整が入ったた
め1円程度の値下げとなった。物流業界にとっては好材料であるが、12月の市況も注視する必要がある。荷動きは若干好転した様に見える
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